
Conselho planeja Campanha Salarial 2019, Greve Geral da 
Classe Trabalha e Greve do Serviço Público Municipal

O Conselho de Repre-
sentantes de Base, em 

reunião ocorrida no dia 1º de 
junho, retomou as discussões 
sobre a Campanha Salarial 
2019 e as táticas de cons-
trução da Greve do Serviço 
Público Municipal. Também 
foi abordado o tema da 
Reforma da Previdência e 
a Greve Geral da Classe 
Trabalhadora no Brasil e o 
planejamento de ações 
para o segundo semestre 
de 2019. O Sindicato das(os) 
Servidoras(es) Públicas(os) 
Municipais de Teresina 
(SINDSERM) tem diversas 
atividades planejadas em 
reuniões do Conselho e que 
incorporam as dinâmicas do 
movimento sindical ao longo 
dos meses.

A mobilização para a gre-
ve da categoria (para iniciar 
em 14 de junho e seguir por 
tempo indeterminado) tem 
sido feita diariamente nos lo-
cais de trabalho, divulgando 
também as greves e para-
lisações nacionais concen-
tradas na luta contra a Re-
forma da Previdência. Neste 
ano, a campanha reforça 
alguns pontos principais das 
reivindicações: reajuste sa-
larial anual como prevê a 
Constituição Federal; calen-
dário de mudanças de nível 
programadas por critério de 
antiguidade; atualização e 
pagamento retroativo de 
mudanças de nível; criação 
de Comissões Internas de 
Prevenção de Acidentes (CI-
PAs); pagamento da ação 
dos níveis no processo que 

está na Contadoria Judicial 
para execução (nº 0014314-
73.2002.18.0140); criação de 
equipe paritária para com-
bate ao assédio moral nos 
órgãos municipais.

A solicitação das ne-
gociações e a entrega da 
pauta para a Prefeitura Mu-
nicipal de Teresina (PMT) fo-
ram feitas oficialmente em 
janeiro e a comissão, eleita 
em Assembleia Geral do SIN-
DSERM, só foi recebida no 
dia 26 de abril em reunião 
com o Secretário de Admi-
nistração. Na ocasião a ad-
ministração municipal solici-
tou os pontos mais urgentes 
(que são seis) e também o 
SINDSERM enviou o cálculo 
das perdas salariais somente 
das gestões de Firmino Filho 
(PSDB), um índice de 12,79%. 
O secretário marcou uma 
reunião para o dia 7 de maio 
e não compareceu. Diante 
da postura intransigente do 
prefeito, O SINDSERM já re-
alizou a paralisação de ad-
vertência e a greve das(os) 
servidoras(es) municipais 
irá exigir o cumprimento da 
Constituição com a conces-
são do reajuste.

O diálogo com a base da 
categoria inclui também os 
usuários do sistema de saú-
de e a comunidade escolar, 
reforçando a importância de 
divulgar para a população 
o desmonte nos serviços pú-
blicos e os ataques feitos à 
toda a classe trabalhadora. 
No Conselho, também foi le-
vantada a necessidade de 
reforçar as mobilizações no 
Centro de Formação Odilon 

Nunes onde servidoras(es) 
do magistério são ainda 
mais pressionadas(os) a 
estarem presentes e são 
assediadas(os) moralmente 
com a política de merito-
cracia e precarização im-
plementada pela Secretaria 
Municipal de Educação (Se-
mec). Formações nas áreas 
de meritocracia, oratória mi-
litante, combate ao racismo, 
contra o assédio moral, sobre 
planos de cargos e de carrei-
ra, serão realizadas pelo Sin-
dicato.

O SINDSERM deverá or-
ganizar outdoors, mídias na 
internet e mídias impressas 
específicas para tratar da 
Campanha Salarial 2019, da 
construção da greve local e 
nacional, além de denunciar 
os problemas no serviço pú-
blico municipal.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
- O Conselho de Represen-
tantes de Base (CRB) de-
bateu, elaborou e aprovou 
o Planejamento Estratégi-
co do SINDSERM para o se-
gundo semestre de 2019. O 
Calendário de atividades e 

campanhas, já publicado 
no site do sindicato, con-
templa a participação na 
Semana da Diversidade 
e várias outras atividades 
de combate à opressão.  
Além disso, as assembleias 
gerais ordinárias, eventos 
culturais e esportivos, do 
Coletivo de Gênero e Clas-
se e da Coordenação de 
Aposentados(as) foram or-
ganizados na programação.
As reuniões de Diretoria 
permaneceram com pe-
riodicidade quinzenal, mas 
passaram a ser às quintas 
feiras. O calendário de lu-
tas, embora atualizado 
conforme a dinâmica dos 
movimentos sociais e mani-
festações contra a Reforma 
da Previdência, por exem-
plo, também preservou as 
datas históricas das lutas 
da classe trabalhadora.
A Assembleia Geral que 
dará início ao processo elei-
toral no SINDSERM elegen-
do a Direção para o triênio 
2020-2023 será realizada 
no dia 06 de novembro de 
2019, com a escolha da Co-
missão Eleitoral.

 Segundo semestre 2019

AGOSTO ........................ Dia 3 de agosto

OUTUBRO ...................... Dia 5 de outubro

DEZEMBRO .................. Dia 7 de dezembro

Calendário de Reuniões do Conselho
de Representantes de Base
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Perdas salariais das(os) servidoras(es) municipais
são maiores nas gestões de Firmino Filho PSDB)

Os cálculos foram apre-
sentados pelo SIND-

SERM Teresina e enviados 
para a Prefeitura. O percen-
tual de reajuste proposto 
considera as perdas da atual 
gestão. A postura intransi-
gente da PMT em não nego-
ciar e nem apresentar uma 
contraproposta mostra que 
Firmino rasga mais uma vez a 
Constituição Federal. Vamos 
exigir o reajuste e as mudan-
ças de nível, já!

GREVE DO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL DE TERESINA 
A partir do dia 14 de junho!

Cartaz de campanha unitária das centrais
sindicais em todo o Brasil
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