PORTARIA N2 013/2017.

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO, da Prefeitura Municipal de Teresina-Pl, no
uso de suas atribuicoes legais, e Considerando a necessidade de se estabelecer
procedimentos para controle frequéncia dos funcionarios da Procuradoria Geral do
Municipio, RESOLVE:

Art. 12. O expediente a ser cumprido pelos servidores da Procuradoria
Geral do Municipio, ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre nomeacado e
exoneracao, e terceirizados serd de 6 (seis) horas didrias cumprido em turno Unico das
7:30 as 13:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico: o expediente a ser cumprido pelos estagiarios lotadas na
Procuradoria Geral do Municipio serd de 4 (quatro) horas didrias em um turno Unico

das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira.

Art. 22, O registro de frequéncia sera obrigatério para todos os ocupantes
de cargos de provimento efetivo, de livre nomeacdo, exoneragcdao e terceirizados.
(Redagdo dada pela Portaria n.° 16 de 19 de Junho de 2017).

§12 Para os servidores efetivos e comissionados a frequéncia devera
ocorrer na entrada das 7h15min as 7h45min, incluindo a tolerancia de quinze minutos,
e saida a partir das 13h15min até 13h45min, desde que cumprida as 6 (seis) horas
diarias;

§22 Para estagiarios a entrada devera ser 7h45min as 8h15min, e saida a
partir das 11h45min até as 12h15min, desde que cumprida a carga horaria didria de 4
(quatro) horas diarias.

Art. 32. O registro de frequéncia sera feito e controlado por meio
eletrénico procedido a entrada e a saida, admitida, excepcionalmente, tolerancia
maxima e nao habitual de 15 (quinze) minutos.

Art.42, Sera admitido o abono de falta para servidor que por motivos
imperiosos ficar impossibilitado de registrar as horas de presenca, desde que
comprovados e aprovados, nos seguintes casos:

a) Nao funcionamento do reldgio de ponto;



b) Realizacdo de servicos externos devidamente autorizados pela Chefia
Imediata;

¢) Aquelas motivadas por licenga médica;

d) Afastamento legal, fazendo jus ao abono, desde que devidamente
comprovadas.

Art. 52. Sera tolerada a auséncia do registro eletronico de frequéncia, no
horario de entrada e de saida, no maximo 02 (duas) vezes ao més. Ultrapassando esse
limite, cada 03 (trés) auséncias serdo computadas como auséncia de 01 (um) dia de
servigo.

Art. 62. O funciondrio que ndo registrar presenca ao trabalho no
expediente da semana perderd direito ao pagamento da remuneracdo total relativa ao
descanso semanal remunerado.

Art. 72. Nos casos omissos, a solicitacdo de abono devera ser requerida
pelo servidor a Chefia Imediata que por sua vez, justificadamente, submetera ao
Procurador Geral do Municipio de Teresina.

Paragrafo Unico. A justificativa deverd ser encaminhada ao Procurador
Geral do Municipio de Teresina até o 52 dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da falta. (Incluido pela Portaria n.° 013/2018-PGM/GABINETE).

Art. 82, Revogadas as disposicOes em contrario, esta Portaria entrard em
vigor a partir de 12 de abril de 2017.

Procuradoria Geral do Municipio, em Teresina, 28 de marg¢o de 2017.
Gedrgia Ferreira Martins Nunes,

Procuradora-Geral do Municipio.



