LEI COMPLEMENTAR N2 4.529, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Cria o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de
Teresina e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica criado o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina, composto de cargos
de provimento efetivo, dispondo sobre o respectivo Plano de Carreiras e
Remuneracao.

§ 12 O ingresso nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio de
Teresina dar-se-d mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
conforme dispde o art. 37, da Constituicao Federal e a Lei n® 2.138, de 21 de julho de
1992 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Teresina).

§ 22 Poderdo ter lotacdo na Procuradoria-Geral do Municipio servidores
municipais, ndo integrantes do Quadro de Pessoal ora criado, contudo, ndo Ihes sendo
aplicaveis os dispositivos desta Lei, exceto o § 32 deste artigo.

§ 32 E vedado aos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina praticar, isoladamente
ou em conjunto, quaisquer atos privativos de Procurador do Municipio de Teresina,
sob pena de responsabilizacdo disciplinar, criminal e civil.

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio se organizam em Técnico
de Nivel Superior e Assistente Técnico Administrativo em Informdtica, com as
seguintes atribuicdes:

I - ao Técnico de Nivel Superior compete exercer atividades técnico-
administrativas de maior complexidade, definidas no Anexo |, desta Lei Complementar;



Il - ao Assistente Técnico Administrativo em Informatica, Especialidade
Técnico em Informatica, compete exercer atividades técnicas de nivel intermediario
relacionadas a area de informatica, definidas no Anexo |, desta Lei Complementar.

§ 12 O Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio com as respectivas quantidades de cargos, requisitos
para ingresso, competéncias e remunerac¢do estao definidos nos Anexos | e Il, desta Lei
Complementar.

§ 22 O Conselho Superior de Procuradores editara, em resolugdao, as
normas para a realizagdo de concurso de ingresso nas carreiras ora disciplinadas,
dispondo, inclusive, sobre a avaliagdo de titulos.

Art. 32 Os cargos criados por esta Lei Complementar, pertencentes aos
grupos funcionais superior e médio, estdo vinculados ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos servidores publicos efetivos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Teresina, instituido através da Lei Complementar n? 3.746, de
04.04.2008, com modificacOes posteriores.

Paragrafo Unico. Os cargos pertencentes a Planos de Cargos, Carreiras e
Saldrios especificos ja existentes ou que venham a ser criados, estardo vinculados,
automaticamente, a esses.

Art. 42 Os servidores efetivos integrantes das carreiras do Quadro
Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio sao filiados ao Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrao por conta do orcamento préprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 72 Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (Pl), em 18 de marco de 2014.
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi Complementar sancionada e numerada aos dezoito dias do més de margo
do ano de dois mil e quatorze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA

Secretdrio Municipal de Governo



ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO DAS FUNGOES RELATIVAS AOS CARGOS, REQUISITOS PARA ADMISSAO E
QUANTIDADE DE CARGOS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS - Conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

COMPETENCIAS — Supervisdo e execucdo de rotinas administrativas e elaboracio de
minutas de documentos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

QUANTIDADE - 16 (dezesseis) cargos.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ADMINISTRADOR

REQUISITOS - Conclusdo de curso de Bacharelado em Administracdo Publica ou de
Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro regular no Conselho
Regional de Administragdo do Piaui.

COMPETENCIAS — Elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e
laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
organizacao; realizagcdo de pesquisas, estudos, analises, interpretacao, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de administracdo
geral, como administracdo e selecdo de pessoal, organizacdo, analise, métodos e
programas de trabalho, orgamento, administracdao de material e financeira.

QUANTIDADE - 02 (dois) cargos.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade CONTADOR

REQUISITOS — Conclus3o de curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade
do Piaui.

COMPETENCIAS — Organizacdo e execucdo de servicos de contabilidade em geral;
escrituracdo de livros contabeis, bem como levantamento dos respectivos balancos e
demonstracdes; emissdo de pareceres sobre cdlculos e assisténcia em pericias
contabeis; realizacdo de controle interno sobre atos administrativos.



QUANTIDADE - 01 (um) cargo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS - Conclusdo de curso de Bacharelado em Engenharia de Agrimensura,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Piaui.

COMPETENCIAS — Executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando
levantamentos topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para
possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagao e drenagem,
tracado de cidades e estradas, bem como conduzir outros projetos; estudar as
caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificacbes, para
planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados; orientar os levantamentos
topograficos ou os de outro género, na drea demarcada, acompanhando a instalacdo e
utilizacdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para
assegurar a observancia dos padrdes técnicos; executar servicos de medicdo,
avaliacdo, andlise de documentos de imdveis e cadeia dominal; realizar as atividades e
as funcbes inerentes a profissdo de engenheiro de agrimensura; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

QUANTIDADE - 01 (um) cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA DE SISTEMA

REQUISITOS - Conclusdo de curso superior de Analise e Desenvolvimento de Sistema
ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

COMPETENCIAS - Planejamento, desenvolvimento, homologacdo e implantacdo
sistemas de informacdo e bases de dados e execucdo de outras atividades correlatas.

QUANTIDADE - 01 (um) cargo.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO EM INFORMATICA - Especialidade TECNICO
EM INFORMATICA

REQUISITOS — Conclusdo do ensino técnico de nivel médio em informatica ou
equivalente em instituicdo reconhecida oficialmente.

COMPETENCIAS — Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de
equipamentos de informatica da Procuradoria-Geral do Municipio.



QUANTIDADE - 01 (um) cargo.

ANEXO I QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
REMUNERACAO DOS CARGOS (EM R$)

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS (Técnico de Nivel Superior)

N° REFERENCIA | ESPECIALIDADE Especialidade Especialidade Especialidade Assistente
CONTADOR Engenheiro Analista de Analista Técnico
Agrimensor Sistema Administrativo Administrativo
em Informatica
— Especialidade
Técnico em
Informatica
1 Al 2.977,84 2.977,84 2.977,84 2.977,84 616,56
2 A2 3.067,17 3.067,17 3.067,17 3.067,17 635,02
3 A3 3.159,18 3.159,18 3.159,18 3.159,18 654,06
4 A4 3.253,95 3.253,95 3.253,95 3.253,95 673,69
5 AS 3.351,58 3.351,58 3.351,58 3.351,58 693,90
6 A6 3.352,12 3.352,12 3.352,12 3.352,12 714,71
7 B1 3.624,74 3.624,74 3.624,74 3.624,74 750,45
8 B2 3.733,47 3.733,47 3.733,47 3.733,47 772,97
9 B3 3.845,48 3.845,48 3.845,48 3.845,48 796,15
10 B4 3.960,84 3.960,84 3.960,84 3.960,84 820,04
11 B5 4.079,67 4.079,67 4.079,67 4.079,67 844,64
12 B6 4.202,06 4.202,06 4.202,06 4.202,06 869,98
13 a1 4.622,27 4.622,27 4.622,27 4.622,27 956,98
14 C2 4.760,93 4.760,93 4.760,93 4.760,93 985,68
15 a3 4.903,76 4.903,76 4.903,76 4.903,76 1.015,25
16 < 5.050,88 5.050,88 5.050,88 5.050,88 1.045,71
17 & 5.202,40 5.202,40 5.202,40 5.202,40 1.077,08
18 C6 5.358,47 5.358,47 5.358,47 5.358,47 1.109,39




