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Representantes de Base debatem calendário de
atividades do segundo semestre no SINDSERM

Como uma das instân-
cias do Sindicato, o Con-
selho de Representantes 
de Base aproxima a en-
tidade com o dia a dia 
das(os) servidoras(es) e 
promove uma extensão 
da atividade sindical 
nos locais de trabalho. 
As reuniões realizadas 
periodicamente incluem 
a organização do pla-
nejamento estratégico 
anual, avaliação e acom-
panhamento das pro-
postas de atividades 
no âmbito do Sindicato 
das(os) Servidoras(es) 

Informativo

Públicas(os) Munici-
pais de Teresina (SIND-
SERM).

No encontro do dia 
03 de agosto, a equipe 
avaliou o andamento da 
Reforma da Previdência 
a nível nacional e as pos-
síveis implicações para 
a categoria, reafirmando 
a necessidade de inte-
gração do SINDSERM 
nas ações conjuntas com 
outras entidades e movi-
mentos sociais para der-
rotar o projeto nas ruas 
seja nas manifestações, 
atos públicos e na orga-

nização de paralisações e 
greves.  

A mobilização para 
a paralisação nacional 
em defesa da educação 
e aposentadoria foi co-
locada como uma das 
prioridades de constru-
ção a serem feitas nos 
locais de trabalho. Ainda 
foi tratada a permanente 
campanha salarial diante 
dos ataques de Firmino 
Filho (PSDB) e tratando 
dos pontos principais 
das reivindicações: rea-
juste salarial anual como 
prevê a Constituição 

Federal; calendário de 
mudanças de nível pro-
gramadas por critério de 
antiguidade; atualização 
e pagamento retroativo 
de mudanças de nível; 
criação de Comissões In-
ternas de Prevenção de 
Acidentes (CIPAs); paga-
mento da ação dos níveis 
no processo que está na 
Contadoria Judicial para 
execução (nº 0014314- 
73.2002.18.0140); criação 
de equipe paritária para 
combate ao assédio mo-
ral nos órgãos munici-
pais.

Atividades de forma-
ção sindical estão sendo 
realizadas após aprovação 
no Conselho e nas Assem-
bleias Gerais, propostas 
pela categoria ou pela 

Direção do SINDSERM. 
Recentemente ocorreu o 
curso Oratória Militan-
te que envolveu as(os) 
participantes em técnicas 
de discurso com objetivo 
de auxiliar na transmissão 
das ideias e no diálogo 
com as lutas da classe 
trabalhadora, bem como 
na desenvoltura pessoal e 
profissional.

O calendário de ati-
vidades e campanhas 
está publicado no site do 
sindicato e contempla a 
participação na Semana 
da Diversidade e várias 
outras atividades de 
combate às opressões. 

Além disso, as assembleias 
gerais ordinárias, eventos 
culturais e esportivos, 
do Coletivo de Gênero e 
Classe e da Coordenação 
de Aposentados(as) foram 
organizados na programa-
ção. As reuniões de Dire-
toria permaneceram com 
periodicidade quinzenal.

Para o mês de outu-
bro, a programação inclui 
o torneio esportivo com 
futebol para homens e 
voleibol para mulheres, 
modalidade escolhida por 
meio de votação online 
no site do Sindicato, bem 
como um concurso lite-
rário. Nas redes sociais e 

demais mídias do SIND-
SERM estarão disponíveis 
as informações que tam-
bém podem ser verificadas 
pelos telefones da sede ou 
ainda com diretoras(es) 
licenciadas(os).



Por 21 votos a cinco, 
vereadores(as) aprova-
ram a retirada do inciso 
VI do artigo 26 da lei n° 
2.972/2001 do Estatuto e 
o Plano de Cargos e Sa-
lários do Magistério Pú-
blico da Rede de Ensino 
de Teresina referente 
ao direito de participa-
ção em seis assembleias 
anuais, como efetivo 
exercício. No entanto, 
isso não significa que 
faltam e descontos de-
vem ser aplicados em 
docentes que participa-
rem das atividades sin-
dicais.

 O SINDSERM orienta 
a categoria que, ao par-
ticipar de Assembleias 
Gerais, o(a) professor(a) 
pode solicitar uma data 
para reposição de aulas 
dentro do período letivo. 
O amparo consta na Lei 
nº 2.972/2001, alterada 
pela Lei Complementar 
nº 4.018/2010, em seu art. 
41 – A, onde diz que:

“41-A - O docente 

Professoras(es) tem direito à reposição de aulas
em caso de participação em assembleia
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Calendário de atividades do SINDSERM já
aprovadas no planejamento anual
Calendário de Reuniões do Conselho

de Representantes de Base

em regência de classe 
é obrigado a cumprir o 
número de horas-aula, 
segundo o calendário 
escolar e a carga horária 
da disciplina, devendo 
recuperá-las quando por 
motivo de força maior, 
estiver impossibilitado 
de comparecer ao esta-
belecimento, exceto se 
afastado por força de 
dispositivo legal.”

 § 1º Cada unidade de 
ensino procederá, men-
salmente, ao levantamen-
to das faltas dadas por 
regentes de classe e orga-
nizará o calendário das 
aulas complementares 
devidas, a título de recu-
peração.

§ 2º Enquanto o núme-
ro de horas-aula dos do-
centes não estiver comple-
to, não se dará a conclusão 
do ano letivo, na ativida-
de, área de estudo ou dis-
ciplina em que se verifi car 
a ocorrência.

 § 3º As horas-aula não 
recuperadas no decorrer 

de cada ano letivo serão 
passíveis de desconto no 
vencimento, devendo o 
Diretor da Escola enca-
minhar para as provi-
dências cabíveis, ao setor 
competente da Secretaria 
Municipal de Educação, 
a relação das faltas dos 
que deixaram satisfazer 
as exigências deste artigo.

Portanto, consideran-
do a legislação em vigor, 
fi ca assegurado que apli-
cação de faltas e descon-

tos sem a chance da re-
posição se efetivará como 
ilegalidade. A Assessoria 
Jurídica do SINDSERM 
tem um modelo de ofício 
para solicitação das repo-
sições de aulas que pode 
ser solicitado pelas(os) 
professoras(es) e será 
disponibilizado no site: 
www.sindsermteresina.
com.br na página “Do-
cumentos” disponível na 
aba superior assim que o 
site é aberto.

de Representantes de Base

OUTUBRO ......................Dia 5 de outubro

DEZEMBRO ..................Dia 7 de dezembro


