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( ORNAL do SINDSERM
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO 3° BIMESTRE DE 2019
Durante os meses de maio e junho o SINDSERM deu atengio especial as lutas contra a Reforma da Previdéncia e 8 Campanha Salarial
2019. As principais despesas tiveram relagio com a estruturagdo das trés manifestagdes organizadas em maio (Dias 1° 15 e 30) e em junho (Dia
14 ). Desta forma, mais por envolvimento nas mobiliza¢des do que por questdo de ordem financeira, ainda ndo adquirimos o quarto veiculo (mais
uma camionete) conforme aprovado em Congresso, de maneira a termos um carro para cada regido da cidade. A aquisi¢do do veiculo ocorrerd
neste més de setembro.

A receita continua crescente, em virtude das filiagdes que vém aumentando consideravelmente. Também estd sendo feita uma reserva de
recursos para a aquisi¢do do terreno para construgio do Centro de Lazer e Formagdo (Clube) do SINDSERM, para o que ja estamos pesqui-
sando iméveis que sejam adequados ao projeto. No entanto, estamos tendo o cuidado de manter o Fundo de Combate as Perseguigdes Politicas,
de maneira a proteger lutadoras(es) que tém algum desconto indevido por enfrentar a truculéncia dos gestores, nos casos em que ja aprovamos
em Assembleia Geral.

Em relagdo aos comprovantes (c6pias das notas, recibos e cheques do 3 ° bimestre) continuardo disponiveis na Sala de Estudo e Biblioteca
Graga Cirfaco, na sede do SINDSERM, para verificagio.

SINDSERM - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TERESINA SINDSERM - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TERESINA
DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA - MAIO DE 2019 DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAOQ FINANCEIRA - JUNHO DE 2019
Valores em R$1,00 Valores em R$1,00
Conta Atividades ¢ Projetos MAIO Conta Atividades ¢ Projetos JUNHO
1 ENTRADAS / RECEBIMENTOS / RECEITAS / RENDIMENTOS 165.912,25 1 ENTRADAS / RECEBIMENTOS / RECEITAS / RENDIMENTOS 162.988,87
1.1 Receita Operacional Bruta 165.912,25 1.1 Receita Operacional Bruta 162.988,87
1.4 Mensalidade e Contribuigdes de Filiados 161.326,39 1.4 Mensalidade e Contribuigbes de Filiados 162.188,87
1.1.2 Doagdes e Contribuicdes de Militantes e Simpatizantes - 11.2 Doagdes e Contribuicdes de Militantes e Simpatizantes -
1.1.3 Contribuigéo Sindical (de anos anteriores / repasse do ano) - 1.1.3 Contribuigdo Sindical (de anos anteriores / repasse do ano) -
114 Entradas Eventuais- (Devolugdo Empréstimo/Inscrigées Corrida/Rateio despesas Forum) 4.585,86 114 Entradas Eventuais- (Devolugdo Empréstimo/Inscrigées Corrida/Rateio despesas Forum) 800,00
1.2 Outras Entradas - 1.2 Outras Entradas -
1.2.1 Rendimentos/ Juros - Aplicagéo Financeira - 121 Rendimentos/ Juros - Aplicagéo Financeira -
2 SAIDAS / APLICAGOES / DESPESAS / INVESTIMENTOS 136.978,7 2 SAIDAS / APLICAGOES / DESPESAS / INVESTIMENTOS 102.540,96
2.1 Despesas Administrativas 83.064,30 2.1 Despesas Administrativas 52.853,94
2141 Despesas com Pessoal 51.255,24 2141 Despesas com Pessoal 37.013,31
2111 Saléarios, Pensdo Alimenticia, Bolsa Estégio, Auxilios 38.588,95 21141 Salarios, Pensdo Alimenticia, Bolsa Estégio, Auxilios 19.695,17
2112 Encargos Sociais 12.666,29 2112 Encargos Sociais 17.318,14
2.1.1.21 FGTS, GRRF 2.122,86 2.1.1.21 FGTS, GRRF 4.840,77
21122 | INSS 10.009,64 21122 | INSS 11.203,86
21123 | IRRF,PIS 533,79 21123 | IRRF,PIS 1.273,51
212 Utilidades e Servigos 31.809,06 212 Utilidades e Servigos 15.840,63
2121 Mensalidades 606,00 a2 Mensalidades -
21211 Jomais, Periodicos, Software, Livros técnicos 606,00 21211 Jomais, Periodicos, Software, Livros técnicos
21212 Sitios de Internet e Pagina Virtual - 21212 Sitios de Internet e Pagina Virtual
2122 Correios e Malotes - 2122 Correios e Malotes -
2123 Agua e Esgoto - AGESPISA 46,94 2123 Agua e Esgoto - AGESPISA 46,94
21.24 Energia Elétrica - ELETROBRAS - 21.24 Energia Elétrica - ELETROBRAS 2.275,27
2125 Telecomunicagdes e Internet 1.281,03 21.2.5 Telecomunicagdes e Internet 1.018,42
2.1.2.6 Servigos de Terceiros 29.875,09 2.1.2.6 Servicos de Terceiros 12.500,00
2.1.2.6.1 Assessoria Juridica 24.375,09 2.1.2.6.1 Assessoria Juridica -
21262 Assessoria Contabil 3.100,00 21262 Assessoria Contabil 6.200,00
21.26.3 Servigos diversos - manutengéo da computadores, Vigilantes, etc 2.400,00 21.26.3 Servigos diversos - manutengéo da computadores, Vigilantes, etc 6.300,00
2.2 Despesas Gerais 35.993,32 2.2 Despesas Gerais 42.757,02
221 Aquisi¢des e Manutengdo 1.699,02 221 Aquisicdes e Manutengdo 5.340,00
2211 Equipamento e Mobilia (ressarcimento celular; Compra projetor; manute. splits) 1.699,02 2211 Equipamento e Mobilia (Drone, freezer, manut splits) 5.340,00
2212 Iméveis - Limpeza, Ampliag&o, Reparo e/ou reforma - 2212 Iméveis - Limpeza, Ampliag&o, Reparo e/ou reforma -
2213 Veiculos - 2213 Veiculos -
222 Combustivel e Lubrificantes 1.113,76 2:2:2 Combustivel e Lubrificantes 2.350,25
2:2.3 Condugéo e Transporte (Auxilios, taxi, Frete, Jonal via UBER, etc) 6.049,60 223 Condugdo e Transporte (Auxilios, taxi, Frete, Jonal via UBER, etc) 700,00
224 Cartorio e Custas Judiciais 700,02 224 Cartorio e Custas Judiciais 114,35
225 Divulgagéo e Publicidade 8.505,00 225 Divulgagéo e Publicidade 22.700,00
2251 Midia TV e Radio - Convites e Editais 205,00 2:2:5: Midia TV e Radio - Convites e Editais -
2252 Material Gréfico (Jomal, Plantletos, cartaz, faixas, Outdoor, Camisas, efc) 8.300,00 2252 Material Gréfico (Jornal, Plantletos, cartaz, faixas, Outdoor, Camisas, efc) 22.700,00
226 Locagdo de Equipamentos para Atividades (Som, Veiculos, Cadeiras, etc) 662,00 226 Locagdo de Equipamentos para Atividades (Som, Veiculos, Cadeiras, etc) 620,00
227 Manutengéo de Veiculos 2.900,00 227 Manutencéo de Veiculos -
228 Manutengao de Expediente 1.652,43 228 Manutengéo de Expediente 1.737,69
229 Material de Informatica e Locagéo Impressoras 800,00 229 Material de Informatica e Locagdo Impressoras 1.611,00
2210 Refeigdes e Insumos 3.020,11 2210 Refeigdes e Insumos 1.931,76
2.2.10.1 Fornecimento de Refei¢Ges e Quentinhas 620,00 2.2.10.1 Fornecimento de Refei¢Ges e Quentinhas 1.655,00
22102 Insumos, material de preparo de lanches, descartaveis, 4gua mineral, etc 2.400,11 22102 Insumos, material de preparo de lanches, descartéveis, 4gua mineral, etc 276,76
2211 Ressarcimentos, Devolugdes e Emprestimos 8.891,38 2211 Ressarcimentos, Devolugdes e Emprestimos 3.451,97
22111 Ressarcimento em decorrencia de Licenca Classista 2.040,09 22111 Ressarcimento em decorrencia de Licenga Classista 814,85
22112 Ressarcimento, Emprestimos a servidores, etc 6.851,29 22112 Ressarcimento, Emprestimos a servidores, etc 2.637,12
2212 Viagem em Representagdo - Diarias e Passagens - 2212 Viagem em Representagdo - Diarias e Passagens -
2213 Aluguel de Anexo / Estacionamento - Sede - 2213 Aluguel de Anexo / Estacionamento - Sede 2.200,00
2.3 Impostos, Taxas, Despesas Eventuais 1.435,64 2.3 Impostos, Taxas, Despesas Eventuais 130,00
231 Licenciamento de Veiculo (Licenga, IPVA, Seguro DPVAT, Multas) 1.254,71 231 Licenciamento de Veiculo (Licenga, IPVA, Seguro DPVAT, Multas) -
232 Manutengéo de Contas e Tarifas bancérias 180,93 232 Manutengéo de Contas e Tarifas bancérias 130,00
233 Outros (DATM) - 233 Outros (DATM) -
2.4 Campanhas e Lutas 16.485,00 2.4 Campanhas e Lutas 6.800,00
24.1 Contribuigdo Associativa Sindical - CSP Conlutas - 24.1 Contribuigdo Associativa Sindical - CSP Conlutas -
242 Formagéo Politica, Sindical, outros - 242 Formagéo Politica, Sindical, outros -
243 Eventos (Greve, Ocupa Brasilia, LaborArte, Cursos, Festa, Corrida, etc) 15.385,00 243 Eventos (Greve, Ocupa Brasilia, LaborArte, Cursos, Festa, Corrida, etc) 6.200,00
244 Solidariedade Classista - Emprestimo, Ajuda de Custo e Doagéo 1.100,00 244 Solidariedade Classista - Emprestimo, Ajuda de Custo e Doagéo 600,00
= RESULTADO OPERACIONAL - Superavit / Déficit 28.933,99 = RESULTADO OPERACIONAL - Superavit / Déficit 60.447,7
Francisco Sinésio da Costa Soares Tatiana de Oliveira Teixeira Carla Adriana Macedo da Mata Francisco Sinésio da Costa Soares Tatiana de Oliveira Teixeira Carla Adriana Macedo da Mata
Presidente Tesoureira Contadora - CRC-PI 005737 Presidente Tesoureira Contadora - CRC-PI 005737
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J = “Brazil”’: Soberania
) ou Colonia?

Governo neotascista de Bolsonaro(PSL) entrega
empresas estratégicas e patrimonio nacional de

“mio beijada” a norte-americanos e aos banqueiros.
Paginas 2 e Centrais

r
Abaixo a corrupc¢ao!

Senadores podem vender

nosso direito a aposentadoria!
Paginas 4 e 5
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SINDSERM publica
demonstrativo financeiro
do 3° Bimestre de 2019.

Encarte

Sindicato negocia mudanga
de nivel e vai requerer

pagamento retroativo.
Pagina 3
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JORNAL do SINDSERM

Brazil: Soberania ou colbnia?

Averborragia inconsequente de Jair Bolsonaro (PSL) evidencia um ex-
plicito desequilibrio emocional, incompativel com as tarefas, respon-
sabilidades e prerrogativas do mais alto cargo da Republica. Seria necessa-
rio um mfnimo de autocontrole para atuar como mandatario de uma nagéo,
como gostaria o politico tradicional, subproduto eleitoral do submundo vio-
lento e corrupto das milicias cariocas. A cada dia que passa é mais perceptivel
que Bolsonaro néo governa. Parece 6bvio que temos um Presidente Fake.
No entanto, as estapaftirdias declaragdes do Presidente eleito causam um
grande estardalhago e tem servido para desviar o foco do Congresso Na-
clonal onde esta sendo roubado, por exemplo, o maior patriménio da clas-
se trabalhadora brasileira: a Previdéncia publica e solidria. A maioria da
classe trabalhadora perdera o direito de se aposentar ao final da sua vida
produtiva. Aprovada a reforma, a morte chegara antes... autorizada pelo
voto de 08 deputados (as) e, provavelmente, 03 senadores que deveriam
representar a maioria do povo piauiense, mas defendem os interesses dos
grandes empresarios.

Enquanto se repercute as sandices de Bolsonaro, aqueles que verda-
deiramente governam abrem mao do monopélio da Petrobras, entregando
ao Capital internacional nossas empresas estratégicas, a Empresa Brasi-
leira de Correios e Telégrafos, as terras indigenas, as refinarias, Casa da
Moeda, Telebras, Eletrobras, Dataprev, Serpro, e varias outras, além de
entregar a Base de Alcintara para o controle total e absoluto do gover-
no norte americano, principal suspeito de ter sabotado a base e causar a
explosdo do terceiro Veiculo Lancador de Satélite (VLS) que matou 21
técnicos e engenheiros altamente especializados em 20083.

A entrega de nossas riquezas, empresas estratégicas e recursos hatu-
rais para o capital nacional e internacional, beneficia aos grandes empre-
sérios que financiaram a campanha do “boi de piranha” deslumbrado, que
cumpre, inadvertidamente, a fungio de desviar a atengdo da opinido publica
enquanto o pafs se ajoelha, subserviente e leal, perante o Imperialismo.
Estamos saindo de uma condigdo de sub metrépole sul americana, apés um
Golpe Institucional que destituiu o governo frentepopulista do PT e en-
trando num acelerado processo
de transformagio de uma das

10 maiores economias do mun- R <
do em uma coldnia subjugada a comeca a discutir mudan-

servigo da explora(}ﬁo. cas na Previdéncia MuniCiPal,

Alinhado com o Gover- 0 que certamente represen-
no Bolsonaro, o governador  tara mais ataques aos(as)
Wellington Dias (PT) J4 ante-  servidores(as) municipais.
cipa a Reforma da Previdéncia,
jé aumentou a aliquota da Pre-
vidéncia estadual para 14% e quer transferir para o Regime Geral de Pre-
vidéncia (INSS) a aposentadoria dos servidores (as) com data de admissio
anterior a Promulgagdo da Constitui¢do Federal. Uma manobra juridica
desumana e cruel que, a0 mesmo tempo que envida esfor¢os para incluir
estados e municipios na Reforma da Previdéncia que se encontra em dis-
cussdo no Senado.

Firmino Filho (PSDB) deixou de conceder reajuste linear geral em
2017 e 2019 e agora assume compromisso, em negocia¢do com o sindi-
cato, em atualizar as progressdes até dezembro. O sindicato ja tem varias
sentencas favoraveis requerendo o retroativo em agdes judiciais e centenas
de servidores, gerando um grande passivo trabalhista do qual os gestores
pretendem se safar. O SINDSERM continuara lutando e exigindo os va-
lores retroativos. Além disso, a Cimara de Vereadores comega a discutir
mudangas na Previdéncia Municipal, o que certamente representard mais
ataques aos(as) servidores(as) municipais.

Deputados(as) e senadores(as), financiados por grandes empresarios,
vendem nossa aposentadoria em troca de emendas parlamentares, pagas
com dinheiro desviado da Educagio e da satide. A maioria absoluta dos
politicos do pafs apoia, por a¢io ou omissio, a PEC 006/2019. Juntamente
com Bolsonaro, assumem a condi¢do de Arautos do Caos e foram alvo das
manifestagdes do Grito dos(as) Excluidos(as) 2019, em que o SINDSERM
participou em unidade do Férum Pelos Direitos e Liberdades Democra-
ticas e as Pastorais Sociais da Igreja Catélica, em defesa da soberania do
pafs, conclamando a classe trabalhadora a resistir a esse acelerado pro-
cesso de colonizagio.

Camara de Vereadores

~azendo Arfe Charge/Poesia

~

i

Joaquim Windlio

SONETO ANTIFASCISTA

A barbarie caminha a passos largos
E as hienas aplaudem sem pudor,
Sem pensar nos embargos. E 0s embargos,

No seu bojo, trardo tristeza e dor.

Se os canalhas ocupam altos cargos,
E se o tempo se mostra aterrador,
Colheremos os frutos mais amargos

Vendo o sangue que jorra e mancha a flor.

Depois disso, ndo mais as primaveras,
S4 a luta que brota das esperas,

Ante a fome que mora nas calcadas.

Depois disso, a revolta dos descalcos
Sufocada na paz dos cadafalsos

E abafada nas frias madrugadas.

Marco Haurélio

. J

ERM Expediente

Presidente: Sinésio Soares (Délio) / Vice-presidente: Paloma Santos - Secretaria Geral: Alan
Mendes - Tesouraria: Tatiana Oliveira / Jalme Ulisses - Formagdo Sindical: Francineide Mar-
ques / Andrea Vanessa - Assuntos Intersindicais: Francilene / Tancredo Campelo - Imprensa
e Comunicacdo: Edilson Nascimento / Joaquim Monteiro - Social e Patriménio: Kelly Layane
/ Marlene Uchoa - Cultura, Esporte e Lazer: Cldudio Santos / Ana Paula Costa - Assuntos Ju-
ridicos: Anselmo Pinheiro / Daniele Brito - Assuntos da Mulher Trabalhadora: Olivia Rachel
/ Maria da Concei¢do - CONSELHO FISCAL: Anténio Biro/ Ayrton Vasconcelos / Cleide Perei-
ra Viana [ Erico Cronemberg / Joseneide Melo / Patricia Sousa | Assessoria de Comunicagéo

Ohana Luize DRT-PI: 0002270 / Aline Sousa (estagidria) / Jornalista Diagramador:
Giovani Castro DRT-PI: 0001709 | SINDSERM: Contatos: 3221-3165/3025-7361 | E-mail:
sindsermthe2011@gmail.com | sindsermthe17@gmail.com | ascomsindserm@gmail.com.
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RAPIDAS

Mobilizagio

Nas mobilizagdes, conversamos com a categoria e o
didlogo envolve a divulgagio das agendas de lutas, defe-
sa dos direitos de servidoras(es) e ainda o combate aos
boatos e mentiras que circulam e tentam enganar as(os)
trabalhadoras(es). Em cada local de trabalho, o SIND-
SERM continua nas lutas!

. [ T Yo ) o | . “:, P 2 1 S r ’ P |
T inicia calendario de atualizacao das mudancas nivel; SINDSERM
convoca a categoria para requerer judicialmente os retroativos

O Sindicato das(os) Servidoras(es)
Pablicas(os) Municipais de Teresina
(SINDSERM) negociou o pagamen-
to e atualizagfio das mudangas de ni-
vel para servidoras (es) municipais
no dia 28 de abril. Na oportunidade,
a administra¢do municipal se com-
prometeu em atualizar os niveis por
etapas até dezembro de 2019. No
entanto, o Sindicato alerta que néo
houve posicionamento da Prefeitu-
ra Municipal de Teresina (PMT) a
respeito do pagamento de valores
retroativos, embora uma enorme
quantidade de servidoras(es) esteja
com progressdes e promogdes (ni-
veis) atrasadas.

O SINDSERM protocolou a
pauta com as reivindicagdes da ca-
tegoria ainda no més janeiro, com
132 reivindicagdes protocoladas
em oficio no Palacio da Cidade. Em
seguida, a pedido da gestdo muni-
cipal, foram elencados os pontos
mais urgentes da campanha salarial
de 2019, dentre os quais a Diregéo
do sindicato exigiu um calendério
de mudancas de nivel, programa-
das por critério de antiguidade,
com a atualizagdio e pagamento
retroativo das mudangas de nivel.
Uma vez que a PMT iniciou o ca-

o calenddrio que prevé
atualizagdo até 2016 em
setembro, 2017 em outu- | OFICION® 1387/2019 - GAB/SEMA
bro, 2018 em novembro
e 2019 em dezembro, |
atualizando, assim, as | FRANCISCOSINESIODA COSTA SOARES
. Presidente do SINDSERM
progressoes devidas. NESTA

No entanto, a Dire-
¢do do sindicato orienta
que as(os) servidoras(es)
com mudangas de nivel
em atraso procurem a
entidade para requerer
judicialmente o paga-
mento dos valores retro-
ativos a que tém direito,
com as devidas corre-
¢oes. O tempo de atraso
de cada mudanga de ni-
vel pode ser facilmente

Teresina, 26 de agosto de 2019.

limo. Presidente,

Com 05 nossos cordiais cumprimentos, vimos, por meio deste, em
resposta ao oficio de n® 021/2019, informar que nos meses de Agosto a
Dezembro, a Prefeitura Municipal de Teresina estaré garantindo aos servidores
municipais as progressdes de carreira, conforme o periodo em que o servidor
adquiriu o beneficio.

Sem mais para o momento, apresentamos sinceros votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Raimundo Nofato
Secretario Munigipal de Administragao
e Recursos Humanos - SEMA

<

Oratdria militante
Falar e se posicionar em publico nem sempre é ta-

lendario de atualizagdo dos niveis
nos contracheques de agosto, com
as progressoes devidas até o ano de
2015, o SINDSERM acompanhara

verificado pela data de aquisi¢do do

direito no préprio Diario Oficial.
Logo abaixo listamos a docu-

mentagdo necessaria para requerer

judicialmente os valores re-
troativos. Outras informagoes
pelo telefone da Assessoria
Juridica: 3221-3165.

* RG/CPF ou CNH;

* O contracheque atual;

implemntado no contracheque;

* Comprovante de endereco atual nome do requerente;
¢ Termo de homologagdo - (somente para quem ainda néo teve o nivel implantado em contracheque)

“Documentos para requerer judicialmente o retroativo da mudanca de nivel através do SINDSERM

* Os contracheques da data da progressdo e/ou promogio (promog¢io em mudanga de nivel) até o més em que foi

Ministério PUblico instaura inquérito contra PMT e SEMEC por ndo
confratarem professores(as) licenciados(as) em Educacdo Fisica

m abril deste ano, o Sindi-

cato das(os) Servidoras(es)
Publicas(os) Municipais de
Teresina (SINDSERM) proto-
colou dentincia no Ministério
Publico Estadual do Piauf por
ter obtido informagdes de que
a Lei Estadual n° 7.098 estaria
sendo desrespeitada no muni-
cipio de Teresina. Desde o dia
27 de margo ¢ ilegal o exercicio
profissional de professores em
aulas de educagio fisica sem a
devida formagio na drea.

No més de agosto o MPPI
divulgou a instauragdo de in-
quérito civil para apurar a de-
ntncia do SINDSERM através
da promotora Maria Ester Fer-
raz de Carvalho.

De acordo com a portaria
N° 17/2017, publicada no Did-
rio Oficial, “o MPPI considerou
a dentncia oriunda do SIN-
DSERM, relatando a ausén-
cia de professores habilitados
para ministrarem a disciplina

de Educagio Fisica nas escolas
municipais de educagdo infantil
da capital” (divulgado pelo por-
tal Vi Agora).

A instauragdo do inquérito
foi acompanhada de posicio-
namento do 6rgdo que “con-
siderou ainda a Lei Estadual
n° 7.098/2018 que determina
que a docéncia em Educagio
Fisica devera ser exercida ex-
clusivamente por professores
de Educagio Ffisica licenciados
e devidamente habilitados em
nivel superior, tendo sido dis-
ponibilizado o prazo de 1(um)
ano, contado a partir da data
de publicagdo da Lei, ocorrida
em 27 de margo de 2018, para
que as institui¢des de ensino
se adequassem ao dispositivo
legal”.

A diregio do sindicato e sua
assessoria jurfdica foram infor-
madas de dois casos: auséncia de
aulas da disciplina na educagdo
infantil em algumas unidades e

aulas ministradas por profissio-
nais com formagio diferente da
exigida pela legislagéo.

Formulada pelo SIND-
SERM, a dentncia destaca que
a Lei n® 9.894, de 20 de dezem-
bro de 1996 (LDB) determina
que a Educagio Fisica é um
componente curricular obri-
gatoério e ressalta que o artigo
29 da mesma lei expressa que
a importancia de uma educagdo
integral do aluno “em seus as-
pectos fisicos, psicolégicos, in-
telectual e social”

O documento ressalta que
foi determinado o prazo de um
ano, pela Lei n° 7.098/2018,
para que todas as escolas e
CMEIS tivessem somente
professores licenciados minis-
trando a Disciplina Educagdo
Fisica, que é obrigatéria. No
ambito do municipio, nesse
perfodo, nenhum concurso foi
realizado para preenchimento
dessas vagas.

refa facil. E realizar tal feito com clareza e convicgio de
ideias com o propésito de defender seus direitos, pode pa-
recer ainda mais complicado para algumas pessoas. Em
julho, o SINDSERM proporcionou para servidoras(es)
e membros da entidade, um curso com conhecimento e
técnicas sobre oratéria militante. Andlises de discursos,
interagdes em grupo e atividades corporais fizeram parte
da sistemdtica de auxilio sobre o aprendizado de oraté-
ria. As(os) participantes puderam acompanhar através de
videos, aulas e exercicios, o poder de influéncia da fala,
gestos e expressdes no momento dos discursos.

INSCRICOES ABERTAS

I Torneio SINDSERM de Futebol Society Masculino 2013

Partida final e premiagdo na Festa do(a) Servidor(a)
no dia 28 de outubro

Inscreva sua equipe até dia 1° de outubro
na sede do SINDSERM (vagas limitadas)

Funcionamento: 22 a 6° feira, das 7h as 18h
Informacoes: 3025 7361

Abertas as inscrigdes para o I Torneio de
Futebol Society Masculino. A partida final
ocorrerd na Festa do(a) Servidor(as). Também
serd oferecida a oportunidade de uma partida-
-desafio de voleibol feminino com premiagdo
idéntica a masculina.



REFORMA DA PREVIDENCIA

A pressdo deve continuar!
Chega de corrupcdo no Senado!

n::uel reforma do (des)governo de Jair Bolsonaro (PSL) segue em caminhada para aprovacdo no Senado. Concluida na Ca-
ara dos Deputados em 7 de agosto de 2019 em uma vota¢ido marcada por um grande volume de emendas parlamentares
(despesas que os parlamentares podem inserir no Or¢amento Federal voltado para suas bases), o texto da reforma inclui o
aumento de tempo de contribuicio exigido para se aposentar, aumentando também a idade minima: 62 anos para mulheres
e 65 para homens. Além disso, também eleva aliquotas de contribuicdo para servidoras(es) publicas(os) com salario acima
do teto do INSS (hoje em R$ 5.839) e estabelece regras de transicdo para os atuais assalariados.

pesar de uma das alteracdes

do atual texto aprovado em
comparacio a original proposta
pelo governo ter sido a retirada
de servidoras(es) publicas(os)
de Estados e municipios da Re-
forma, esse ponto é algo que
os senadores poderdo retomar
quando analisarem a matéria.
Alguns especialistas concor-
dam que os servidores serdo
um dos mais afetados pela PEC.

No caso do funcionalismo
publico, ndo sé a aliquota sera
mais alta, mas os beneficios se-
rdo menores e o acesso a alguns,
mais dificil. S6 conseguirdo in-
tegralidade (receber como apo-
sentadoria o ultimo salario da
ativa) e paridade (mesmos rea-
justes de quem estd em ativida-
de), por exemplo, ao atingir as
idades minimas de 65/62 anos.

A proposta de Jair Bolsona-
ro continua a penalizar as(os)
mais pobres e beneficiar os

mais ricos. Entre banqueiros,
empresarios e fundos privados,
o texto também preserva beneti-
cios de integralidade e paridade,
bem como para profissionais da
carreira militar. As Forcas Ar-
madas justificam essa diferenga
dizendo que os militares ndo se
aposentam, mas passam para a
reserva, podendo ser convoca-
dos. Na pratica, porém, um per-
centual minimo volta a trabalhar
ap0s sair da ativa.

Ainda na tentativa de reti-
rar os direitos de idosas(os),
uma das principais mudancgas
ja adotadas em relagdo a pro-
posta original do governo foi
a exclusdo de alterar o BPC
(beneficio pago a idosos em ex-
trema pobreza), a aposentado-
ria rural e de criar um regime
de capitalizacdo (em que cada
trabalhador/a contribuiria
para sua proépria aposentadoria
separadamente).

A luta em defesa da aposen-
tadoria agora sera no Senado.
A primeira etapa serd a anali-
se da proposta na Comissdo de
Constitui¢do e Justica. Depois,
a Reforma tera que ser também
aprovada em dois turnos no ple-
nario da Casa, com apoio de ao
menos 49 dos 81 senadores(as).

Se houver mudangas no tex-
to, a parte alterada terd que
retornar a Camara para nova
analise. Caso o Senado aprove
parte do texto com teor idén-
tico ao aprovado na primeira
anélise dos deputados(as), essa
parte podera entrar em vigor
enquanto o restante passar por
nova votagdo na Céamara. O
governo e senadores(as) favo-
raveis a Reforma dizem que é
possivel aprovar em dois tur-
nos a proposta no Senado em
setembro ou no inicio de ou-
tubro (com informagdes: BBC
Brasil e Estado de Minas).

Entre os deputados que ven-
deram a aposentadoria das(os)
trabalhadoras(es) na Camara
dos Deputados estdo os piauien-
ses: Atila Lira (PSB), Iracema
Portela(PP), Flavio Nogueira
(PDT), Paes Landim (PTB),
Marcos Aurélio Sampaio (MDB),
Margarete Coelho(PP), Julio Cé-
sar (PSD) e Marina Santos(SD).

O momento agora é de pres-
sionar os senadores do Piauf em
Defesa da Previdéncia Publi-
cal Elmano Ferrer(Podemos),
Ciro Nogueira(PP) e Marcelo
Castro(MDB) estardo na ban-
cada de votacdo. Confira nas
redes sociais do SINDSERM as
campanhas de dentncia e pres-
sdo nos parlamentares do Es-
tado. Partidos e deputados(as)
que venderem a aposentadoria
da nossa classe serdo cobrados
nas elei¢oes.

CONHECA OS(as) DEPUTADOS(as)

QUE VENDERAM A SUA APOSENTADORIA:

VAMOS DAR A RESPOSTA A ESSES POLITICOS E PARTIDOS
NAS PROXIMAS ELEICOES!

MARGARETE
CoELHO(PP-PI)

ﬁuo Czsn
(PSD-PI)

Mnncos AURELIO
SAMPAIO (MDB Pl)

e

MARINA SANTOS




ORNAL do SINDSERM

NAO PERMITA QUE VOTEM PELO
FIM DA SUA APOSENTADORIA

IRONOGUEIRA
RONOGUEIRA

MARCELO CASTRO (MDB)

ROPIAUI
MARCELOCAST
E%MARCELOC ASTROP!

PEC 006/2019 - Reforma da Previdéncia, que serd votada no Senado

READAPTACAO

O servidor publico titular de cargo efetivo podera
ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribui-
cOes e responsabilidades sejam compativeis com a li-
mitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde
que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exi-
gidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao
do cargo de origem.

Aposentadoria por idade e Aposentadoria por tempo
de contribuicdo sé sera possivel se aposentar por idade:

¢ Homens: 65 anos de idade

e Mulheres: 62 anos de idade

e 25 anos de contribuicdo

Requisitos Especificos
Regra Permanente: 10 anos no servico publico, sen-
do 5 no cargo(art. 3°, inc. Il e IV, da PEC)

VALOR DA APOSENTADORIA

Regra Permanente: (vigente até edicdo de Lei com-
plementar)

Lei Complementar dispora sobre o calculo dos seus
beneficios, e até que esta seja editada, o valor da apo-
sentadoria corresponderd a:

¢ 60% da média salarial, acrescentada de 2% para
cada ano de contribuicdo, que exceder a 20 anos de
contribuicdo, se voluntdria ou por incapacidade perma-
nente, até chegar a 100% com 40 anos de contribuicdo,
exceto no caso de acidente do trabalho, de doencas
profissionais e de doencas do trabalho, quando corres-
ponderd a 100% da média salarial, o valor ndo podera su-
perar o teto do INSS, que atualmente é de R$ 5.839,45
(art. 40, §1°, inc |, CF e art. 12, §7°, da PEC)

REGRA DE TRANSICAO
Quem esta perto de se aposentar pode escolher en-
tre duas regras de transicao.
A segunda faz com que servidores que ingressaram
ha mais tempo no servico publico tenham acesso mais
cedo a um beneficio maior.

1) Sistema de pontos

Mulher - Em 2019, a soma da idade com o tempo de
contribui¢do deve ser de 86 pontos. A pontuagdo sobe
um ponto a cada ano até chegar a 100 pontos em 2033.
Além dos pontos, é preciso ter ao menos 30 anos de
contribuicdo, 20 anos de tempo de servico publico, dez
anos na carreira e cinco anos no cargo que vai se apo-
sentar. Havera ainda uma idade minima de 56 anos, em
2019, e 57 anos, em 2022.

Homem - Em 2019, a soma da idade com o tempo
de contribuicao deve ser de 96 pontos. A pontuacdo
sobe um ponto a cada ano até chegar a 105 pontos em
2028. Além dos pontos, é preciso ter ao menos 35 anos
de contribuicdo, 20 anos de tempo de servico publico,
dez anos na carreira e cinco anos no cargo que vai se
aposentar. Haverd ainda uma idade minima de 61 anos,
em 2019, e 62 anos, em 2022

Valor da aposentadoria - sera integral (igual ao ul-
timo saldrio) para quem entrou no servico publico até
31 de dezembro de 2003. Para quem entrou depois ou
participa de fundo complementar de aposentadoria, 0
valor serd 100% da média de todas as contribui¢des

2) Pedagio de 100%

Mulher - Poderd se aposentar a partir dos 57 anos,
mas precisa cumprir um pedégio de 100% do tempo que
falta para chegar aos 30 anos de contribui¢do na data
em que a reforma entrar em vigor.

Homem - Poderd se aposentar a partir dos 60 anos,
mas precisa cumprir um pedagio de 100% do tempo que
falta para chegar aos 35 anos de contribuicdo na data
em que a reforma entrar em vigor.

Valor da aposentadoria - sera integral (igual ao dlti-
mo saldrio) para quem entrou no servico publico até 31
de dezembro de 2003. Para quem entrou depois, o valor
serd 100% da média de todas as contribuigdes.

CONTRIBUICAO

Regra “Permanente” (até que seja editada lei com-
plementar)

Lei Complementar dispora sobre “forma de apura-
cdo da base de cdlculo e de definicao da aliquota das
contribui¢des ordindria e extraordindria do ente federa-
tivo” e lei ordindria ird instituir as contribuicdes.

Para os servidores publicos, as aliquotas efetivas irdo
variar de 7,5% a 22% para quem ganha acima 39 mil. Atual-
mente, o funcionario Publico Federal paga 11% sobre todo o
saldrio, caso tenha ingressado antes de 2013. Quem entrou
depois de 2013, paga 11% até o teto do INSS.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
* 60 anos de idade para homens e 57 anos de idade
para mulheres com o minimo de 25 anos de contribui-
¢do para ambos;

REGRA DE TRANSICAO
* Regras de transicdo Professores também terao
regras de transi¢ao para poderem se aposentar.

1) Pedagio de 100%

Mulher: poderd se aposentar a partir dos 52 anos,
mas precisa cumprir um pedégio de 100% do tempo que
falta para se aposentar.

Homem: podera se aposentar a partir dos 55 anos,
mas precisa cumprir um pedégio de 100% do tempo que
falta para se aposentar.

2) Idade minima

Mulher: comeca aos 51 anos de idade e sobe seis
meses até atingir 57 anos.

Homem: comeca aos 55 anos de idade e sobe seis
meses até atingir 60 anos.

3) Sistema de pontos

Mulher: a soma da idade com o tempo de contribui-
cao deve ser de 81 pontos. A pontuacdo sobe a partir de
2020 até chegara 92.

Homem: a soma da idade com o tempo de contribui-
cao deve ser de 91 pontos. A pontuacdo sobe a partir de
2020 até chegar a 100 pontos em 2028

Além do tempo minimo de contribuicao, dependen-
do da atividade profissional, sera preciso cumprir uma
idade minima:

Atividade especial de 15 anos: 55 anos de idade
Atividade especial de 20 anos: 58 anos de idade
Atividade especial de 25 anos: 60 anos de idade

O aposentado receberd 60% da média salarial de
todas as contribui¢bes, mais 2% para cada ano de con-
tribuicdo que exceder 20 anos de contribuicdo na ativi-
dade especial.

A excecao fica para os segurados com direito a apo-
sentadoria de 15 anos contribui¢do. Nesse caso, o acrés-
cimo de 2% se dara a cada ano que exceder os 15 anos
de contribui¢do.

REGRA DE TRANSICAO:

Serd adotado o sistema de pontos (soma da idade
com o tempo de contribui¢do) por um periodo de tran-
sicao, e havera aumento de um ponto a cada ano a par-
tir de 2020.

Atividade especial de 15 anos: pontuacao inicial de
66 pontos, chegando a 81 pontos;

Atividade especial de 20 anos: pontuacao inicial de
76 pontos, chegando a 91 pontos;

Atividade especial de 25 anos: pontuacao inicial de
86 pontos, chegando a 96 pontos. Quem entrar na re-
gra de transicao terad o valor da aposentadoria calculado
pelas novas regras.
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“Vereador, preste atencdo: ano gue vem fem eleicdo!
E amanhad vai ser pior, pois vai ter foto no outdoor”

rofessoras(es) da rede mu-

nicipal de ensino atenderam

ao chamado do SINDSERM
e compareceram a sessdo do dia 10
de julho na Camara Municipal que
aprovou um grave ataque ao ma-
gistério, envolvendo o direito de
organizagdo sindical e luta por me-
lhorias na educagéo. Por 21 votos a
cinco, vereadores(as) aprovaram a
retirada do inciso VI do artigo 26
dalein®2.972/2001 do Estatuto e o
Plano de Cargos e Saldrios do Ma-
gistério Publico da Rede de Ensino
de Teresina referente ao direito de
participagdo em seis assembleias
anuais, como efetivo exercicio.

Munidos de cartazes, pa-
lavras de ordem e coragem,
professoras(es) e a Diregdo do SIN-
DSERM  manifestaram repudio.

O prefeito, que nio concedeu
o reajuste anual de servidoras(es)
municipais em maio deste ano,
como determina a Constituigio
Federal, mostra a face mentiro-
sa de sua gestdo que diz apoiar a
“melhor educagio do Brasil”, mas-
carando uma politica autoritdria,
de assédio moral, arrocho salarial,
péssimas condigdes de trabalho e
agora, com aval da maioria dos(as)
vereadores(as), aprova uma medida
antissindical.

Esse ataque ¢ uma vinganca
contra o SINDSERM em relagio
as dentncias de desvios de recur-
sos que o Sindicato vem fazendo
desde 2017 contra Firmino Filho
e seus assessores, na Policia federal
— onde foi pedida a prisdo do Pre-
teito, no MPF, na Justiga Federal e
no TCE-PI, onde ja foi divulgado
um rombo de R$ 20 milhoes, de-
nunciado pelo SINDSERM e sobre
o qual o Procurador Plinio Valente
requereu a reprovacio das contas
da PMT/SEMEC. Nio consegui-
rdo nos calar!

Os vereadores que votaram
contra a categoria estdo listados
ao lado. Contra o projeto e respei-
tando a categoria presente votaram
Cida Santiago (PSD), Deolindo

GRAGA AMRIM
(PMB)

Facebook: @gracaamorimpi

Foto: Folha Piaui

EDSON MELO
(PSDB)

Instagram: @edsonmsmelo

Foto: GP1 ‘

POLLYANNA ROCHA
(PV)

Instagram: @pollyanarocha_
Facebook: @pollyannarochapv

Foto: Jaiison Sogied

GUSTAVO GAIOSO
(PTC)

Instagram: @gustavogaioso
Facebook: @gustavogaiosoTHE

Foto:
portal Douglas Cordeiro

GUSTAVO DE CARVALHO
(PATRIOTA)

valho

Moura(PT), Dudu(PT), Major .
Paulo Roberto(SD) e Professor Z¢
Nito (MDB).

O SINDSERM estd divul-
gando os nomes e as fotografias
dos que votaram pela aprovagdo
da retirada desse direito da cate-
goria, bem como orientando que
servidoras(es) municipais e a po-
pulagio em geral acompanhem o
trabalho dos vereadores na Camara
e nas redes sociais. O Sindicato ain-
da destaca que louva a consciéncia
social e politica de quem protago-
nizou a resisténcia diante do ata-
que brutal que a categoria sofreu
e adianta ainda que os proximos
passos na luta serdo no sentido da
manuten¢io da mobilizagio e das
dentincias. A aprovagio do Projeto
de Lei Complementar ndo devera
diminuir a for¢a de quem sempre
permanece na luta.

Foto: GP1

| »
JONINHA
(AVANTE)

Instagram: @joninha.teresina

LAZARO CARVALHO
(CIDADANIA)

Instagram: @vereadordr.lazaro

Foto: GP1

TERESINHA MEDEIROS
(PSL)

ENZO SAMUEL
(PCDOB)

Instagram: @enzosamuel65
Facebook: @enzosamuel65

NILSON CAVALCANTE
(AVANTE)

{TALO BARROS
(PTC)

Instagram: @italodiasbarros
Facebook: @italobarrosoficial

INACIO CARVALHO
(PROGRESSISTAS)

Instagram: @inacio_carvalho

LUIS ANDRE
(PSL)

Instagram: @luisandrevereador
Facebook: @luisandrevereador

VALDEMIR VIRGINO
(PRP)

Instagram: @valdemirvirgino

Foto,
Politica Dinamica

Foto: Jailsor

NETO DO ANGELIM
(DC)

Foto: portal Dedglas
Cordeiro

SGT. R. SILVA
(PROGRESSISTAS)

Instagram: @vereadorr.silva
Facebook: @vereadorrsilva

ALUISIO SAMPAIO
(PROGRESSISTAS)

Instagram: @aluisiosampaio
Facebook: @aluisiosampaiopi

LUIZ LOBAO
(MDB)

Instagram: @luizlobao
Facebook: @luizlobaothe

STANLEY FREIRE
(PR)

Instagram: @freire_stanley

LEVINO DE JESUS
(PRB)

Instagram: @levinodejesus

Facebook: @levinofilho20

PEDRO FERNANDES
(PRP)




SINDSERM promove esforco nas lutas
impulsionadas através do Férum Pelos
Direitos e Liberdades Democrdaticas

Trabalhadoras(es) e estudan-
tes ocuparam ruas em ma-
nifesta¢io contra os cortes na
Educagdo e Satde publicas, e em
defesa da aposentadoria. As(os)
servidoras(es) municipais de Te-
resina compuseram o ato denun-
ciando também a politica de ar-
rocho salarial e assédio moral da
gestdo do prefeito Firmino Filho
(PSDB). O movimento realizado
em 13 de agosto reforcou que as
lutas contra os ataques dos gover-
nos devem continuar.

O SINDSERM também estd
presente e apoiando as lutas contra
o projeto Future-se do MEC, uma
tentativa de privatizagio da educa-
¢do publica que deverd atingir to-
das as esferas de ensino. O gover-
no atacou as(os) trabalhadoras(es)
novamente com a apresentagio da
MP da Liberdade Econémica, uma
continua¢io da Reforma Traba-
lhista, aprovada ainda no governo
Temer em 2017.

Na Educagdo o programa IFu-
ture-se, assim como os cortes de A
verbas no setor, foram centro das | B /.’3 eUTIICTE
dentincias nas mobilizagdes que e
reivindicaram as aposentadorias, .
emprego, direitos trabalhistas, o duramente atacados e estdo ameacados. O
meio ambiente e as liberdades de- SINDSERM continuara presente nas mobi-
mocréticas que vem estdo sendo lizagdes em unidade.

SINDSERM convoca servidores (as) que tém
direito & REVISAO DOS VALORES DO PASEP

1. 0 QUE E A REVISAO DO PASEP?

O Banco do Brasil S.A. tem a responsabilidade de creditar nas contas individuais
dos beneficiarios do PASEP as parcelas e beneticios decorrentes de corregao mone-
téria, juros e resultado liquido adicional. Ocorre que o Banco do Brasil nio creditou
devidamente as corre¢des monetdrias que incidiram sobre os valores depositados
nas contas individuais de cada servidor (a), sendo evidente o dever de pagamento
das diferengas apuradas.

2. QUEM TEM DIREITO

Servidoras (es) que:

¢ Ingressaram no servigo publico antes de 18 de agosto de 1988;

* Nio tiveram oportunidade de sacar nos ultimos anos ou sacaram o beneficio
ha menos de 5 (cinco) anos;

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERER O PASEP:

* Cépia do RG e CPF

 Cépia comprovante de enderego atualizado

* Extratos de PASEP posteriores a 1999

* Extratos microfilmados (anteriores a 1999 até a data que ingressou no servigo
publico)

obs: O extrato pode solicitar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

* Cépia de declaracio do 6rgdo onde se aposentou, contendo a data que ingressou
no servigo publico e a data de sua aposentadoria.

* Cépia do contracheque atualizado.

COLUNA LEGAL

Pagamento do precatério de
servidoras(es) administrativos
deve ser efetuado em 2020

processo de 18 péaginas do precatd-

rio de servidoras(es) administrati-
vos tramita desde julho de 2002. Antes da
atual gestdo do Sindicato das(os) Servido-
ras(es) Publicas(os) Municipais de Teresina
(SINDSERM) assumir o processo permane-
ceu parado desde agosto de 2016, mesmo de-
pois de ser transitado em julgado com ganho
de causa para os a categoria. Entdo a assesso-
ria juridica da atual dire¢do do sindicato, no-
vamente teve acesso ao processo em margo de
2017. Entre 45 movimentagdes processuais, a
Gltima e mais importante delas foi o envio do
processo para a contadoria judicial, onde per-
manece desde marg¢o de 2018.

Somente em 2017 foi colocado em uma pe-
ti¢do o valor correto a ser pago para as(0s) ser-
vidoras(es) administrativos que seria no valor
de R$ 35 milhoes. Apds isso, o juiz intimou
o municipio para apresentar o seu valor. A
administra¢do municipal afirmou que apenas
R$ 31 milhoes seria o valor “justo” a ser pago.
Diante do impasse, as duvidas s6 poderiam ser
resolvidas no setor de cédlculo da Justica, que é
a Contadoria Judicial, onde o processo se en-
contra até agora em 2019 e deveria retornar ao
Jjuiz para entdo ser feito o pedido de inscrigio
do precatério para o pagamento ser realizado.

Existia ainda uma contadora designada
para realizar o processo de atualizagdo dos
célculos de aproximadamente trés mil servi-
doras(es), demanda que requer tempo. Diante
disso, semanalmente um advogado do SIND-
SERM comparece a Contadoria, acompanhan-
do o andamento do processo. Para surpresa do
Sindicato, sem motivos esclarecidos, a conta-
dora foi removida de sua tarefa.

O Sindicato entdo apresentou a Corregedo-
ria Judicial um pedido oficial de maiores expli-
cagdes sobre a remogio da servidora do cargo,
no qual s6 obteve como resposta um simplério
pedido de “desculpas”. A corregedoria ainda
prometeu designar uma nova servidora para
atualizagdo dos célculos, promessa essa que
permanece ndo cumprida desde 2018.

Diante do alto valor que deve ser pago para
a categoria, o processo se da apenas através de
precatério. A sistematica do precatério judi-
cial (sistema de pagamento) s6 pode ser pedida
até o dia 1° de julho do ano atual para entrar
no or¢camento do ano seguinte, o que o SIND-
SERM foi impedido de fazer, pois o processo
de célculo permanece desatualizado.

Atendimento do setor juridico: segunda a sexta,
de 7h as 18h, sem intervalo para o almogo
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SETORIAL LGBTQI+ '

Setorial LGBTQI+ do Coletivo de Género e Classe organizou
infervencdes duranfe a 15° Semana do Orgulho de Ser

projeto  cultural

Laborarthe  rece-
beu Mikael Rodrigues,
criador da personagem
Chandelly Kidman. Ele
utiliza arte e diversdo
como maneira de trazer
alegria para criangas
com cancer em um hos-
pital do estado. A his-
téria de Chandelly, que
desde 2015 leva amor,
apoio e esperanga em
um momento delicado
da vida de criangas do-
entes, é conhecida na-
clonalmente e a artista
ja participou do episédio
de uma websérie cha-
mada “os originais” na
plataforma de streaming
netflix. “Tem muita gen-
te que acha que lugar de
drag queen é na noite.
Nés temos que ocupar

outros espagos. O amor é
minha arma mais pode-
rosa. Me transformar na
Chandelly é como se eu
tivesse um super-poder.
Me ajuda a vencer o pre-
conceito, a me expressar,
levar alegria para as pes-
soas e me emponderar.
Para mim, é pura arte”,
afirma a artista.

O evento que visa o

N

incentivo a integracio

da arte e cultura entre
servidoras(es) e a comu-
nidade em geral, além
de proporcionar espago
para debates politicos e
socials entre as catego-
rias, contou ainda com
ambiente dedicado para
reflexdo e conscientiza-
¢do acerca dos direitos
da comunidade LGB-
TOQI+.

Em parceria com o

grupo MATIZES, or-
ganizagio ndo governa-
mental que atua na defe-
sa dos direitos humanos
e protegdo das minorias
com foco na diversidade
de género e sexualidade,
o Laborarthe foi como
um “esquenta” para a
15° semana do orgulho
de ser. Além da drag
queen Chandelly Kid-
man, Esther Lima e ban-

da fizeram o melhor da
MPB, bem como recital
de poesias com Yaponira
Aglaia e oficina supervi-
sionada para criangas.

O setorial LGB-
TOI+ do Coletivo de
Género e Classe do SIN-
DSERM também orga-
nizou a intervengio na
Parada da Diversidade
com um trio que levan-
tou as bandeiras de luta

da classe trabalhadora.
A volta do evento para
a Frei Serafim e a lem-
branga do assassinato da
ex-vereadora do PSOL-
-RJ, Marielle Franco, de-
ram o tom.

O SINDSERM estd
distribuindo e também
divulgou no site www.
sindsermteresina.com.
br um boletim que abor-
da dados das opressoes
que atacam a populagio
LGBTQI+ e informa-
¢des que contribuem no
combate aos preconcei-
tos. E preciso dar um
basta no 6dio e na opres-
sdo. Os corpos LGB-
TQI+ estdo cansados de
sangrar. Lutar contra o
preconceito ¢ uma luta
de toda a classe traba-
lhadora.

SEGURANCA

SINDSERM protocola oficio exigindo direito & seguranca apds casos de
ameacas e roubos em escolas de Teresina

O Sindicato dos(as) Servidores(as) Piiblicos(as) Municipais de Teresina
(SINDSERM) protocolou oficio na Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMEC) onde pede a presenga de guardas municipais nas escolas como
medida de seguranga. Ameagas e roubos tém ocorrido em unidades de ensi-
no e assustado as comunidades escolares.

pedido do SIN-

DSERM  requer
urgéncia mediante a
situagdo de perigo imi-
nente vivido em uma
escola localizada na
zona sudeste da cida-
de. A Escola Munici-
pal Extrema recebeu
ameacas  direcionadas
a funciondrios através
de pichagdes nos muros
da institui¢do. Além das
ameacas, cimeras de se-
guranga instaladas pela
SEMEC foram rouba-
das no dia seguinte a
instalagdo, criando um

clima de medo e insegu-
ranga entre pais, alunos
e professores.

O Sindicato afirma
que  responsabilizard
judicialmente o muni-
cipio de Teresina caso
ndo seja garantida a se-
guranga nas escolas. O
oficio protocolado tem
como base o que dispde
a lei de n°® 3.834 de 23
de dezembro de 2003
que garante em seu ar-
tigo 38° o exercicio do
cargo de guardas mu-
nicipais para "proteger
bens, servigos e instala-

¢oes de dominio puiblico
do Municipio de Tere-
sina, inclusive da Admi-
nistracdo indireta".

A presenca de
guardas municipais é
imprescindivel e esta
acdo necessita de cele-
ridade, visto que atuar
mediante agdes pre-
ventivas na seguranga
escolar e zelar ndo sé
pela parte interna, mas
também pelo entorno
das escolas também ¢
atribui¢do dos profis-
sionais de segurancga da
Guarda Municipal.

AU




