Boletim e

o
(A 2R
LK

CONTINUARY

Teresina-Pl, julho/2021

Prefeito Pessoa retira direitos das(os) servidoras(es) municipais
SINDSERM exige revisao geral anual de saldrios e mudancas de nivel, ja!

pauta de reivindicagdes dos ser-

vidores municipais de Teresina
foi protocolada no dia 6 de janeiro
no Paldcio da Cidade. De I3 para c4 fo-
ram realizadas reunides com SEMEC e
SEMA, mas 0s compromissos nao sao
cumpridos pelo prefeito Pessoa, que re-
aliza novos ataques aos direitos das(os)
servidoras(es), como ja fazia a truculen-
ta gestdo anterior. No inicio do ano o
prefeito retirou as horas extras que os
Agentes de Portaria recebem, com essa
denominagdo, hd mais de 20 anos. Apds
a greve organizada pelo SINDSERM, de-
volveram devolveu as horas extras, mas
apenas 44 horas, em vez das 60 horas
mensais. O Secretdrio de Administracdo
(SEMA) se comprometeu em realizar
reunido com o Procurador Geral do Mu-
nicipio (PGM) e o SINDSERM, para regu-
larizar esse direito adquirido, colocando
a denominagdo adequada nos contra-
cheques. Até o momento essa reunido
nunca foi realizada.

Na saude, o autoritario presidente
da FMS, Gilberto Albuquerque, se recu-
sa a receber o SINDSERM para negociar
a pauta. Além disso, baixou Portaria
determinando que os profissionais da
salide que tém comorbidades passas-
sem a fazer atendimento presencial,
mesmo com o risco da contamina¢do
pelo coronavirus. O SINDSERM solicitou
providéncias administrativas para pro-
teger a sadde dos(as) profissionais, mas
0 autoritario gestor sequer respondeu.

A Justica foi acionada e a FMS se defen-
deu com uma falacia de que a a¢do exi-
ge retirada de centenas de enfermeiros
e médicos do atendimento, o que ndo é
verdade.

O discurso que considera Profissio-
nais da Salde como herdis, na pratica
se revela como uma grande mentira e
a desvalorizagao é gritante. Uma das
primeiras medidas do “Dr. Pessoa” foi
retirar a insalubridade de 40% destas(es)
profissionais. O SINDSERM acionou a
justica, mas na audiéncia, nem a PMT
nem a FMS enviaram representante. A
juiza, surpreendentemente, concluiu
que a PMT ndo teve tempo de se defen-
der e remarcou audiéncia... O que ndo
ocorre quando a auséncia é de algum
servidor defendido pelo sindicato.

Na educagdo, a gestdo anterior dei-
Xou varios prejuizos, mas até o momen-
to apenas o pagamento do abono férias
foi garantido. As gratificaces das(os)
Pedagogas (os) foram retiradas, mas
apds duas manifestagbes na SEMEC e
uma passeata até a PMT foram devol-
vidas e nova pauta de reivindicacbes
foi apresentada, mas até o momento
ndo foi negociada nos principais pon-
tos. Além disso, a gratificacdo do Pré-
mio de Valoriza¢do da Educagdo Infantil
também foi suspensa, pela auséncia do
exame classificatério. O sindicato pro-
pds uma divisdo igualitaria do recurso
do prémio entre as(os) profissionais
que perderam essa parte da remune-

racdo. Em reunido com diretores do
SINDSERM, a SEMEC concordou com a
proposta, mas dependia da autorizagao
do Secretdrio de Financas. Certamente
o recurso foi utilizado com outra fina-
lidade. O SINDSERM negociou o inicio
das aulas de 2021 para o dia 1° de mar¢o,
exigiu vacina para retorno as aulas pre-
senciais e garantiu atividades remotas
até hoje, embora com estrutura muito
ruim, mas garantindo a defesa da vida
como principio basico. A SEMEC, porém,
continua tentando retomar as aulas pre-

senciais antes da IMUNIZACAO dos(as)
Trabalhadores(as) em Educacdo, o que
é um crime!

No més de maio, a Revisdo Anual
Geral de Saldrios, prevista na Constitui-
cao Federal e que deveria ser concedi-
da a todas(os) as(os) servidoras(es),
passou em branco. As mudancas de
nivel continuam congeladas. A catego-
ria atende ao chamado do SINDSERM e
recomeca a retomar as ruas, com toda a
cautela, mantendo a chama da luta sem-
pre acesa!

Quando o presidente é mais perigoso que o virus, as ruas mostram a solucao.
Participe da Campanha FORA BOLSONARO E MOURAO

Calenddrio de mobilizacoes

Diante das atitudes do governo Bolsonaro em relacéo a Pandemia e do escéndalo
de corrupgao no caso Covaxin, que envolve o presidente, entidades, movimentos,
partidos, frentes, coalizbes, aprovaram o seguinte calendario das préximas mobili-

zagoes:

1) 30 de junho: Entrega do Superpedido de Impeachment e ato em Brasilia;
2) 1° de julho: Plenaria Nacional de Lutas Populares, 18h, prepara os atos na-

cionais;

3) Dia 3 de julho: Realizagéo de atos em todo o Brasil.

O FORUM PELOS DIREITOS E LIBERDADES DEMOCRATICAS — PIAUI, do
qual o SINDSERM faz parte, se reune as tergas-feiras para organizar as lutas contra
os ataques de governos e patrdes, com as manifestagdes no estado do Piaui.
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Assessoria Juridica Virtual
multiplica atendimentos

Oatendimento juridico individualizado por telefone ou
internet, criado por causa do protocolo do infectologista
contratado pelo SINDSERM para orientar sobre os cuidados

na sede do sindicato, muito frequentado pela base antes da
pandemia. Porém, devido a enorme procura, o servico devera
continuar, mesmo apds o retorno presencial. Veja logo abaixo,
quais os érgaos dos quais as(os) servidoras(es) mais procuram

0 NOVO servico.

ATENDIMENTOS POR LOTACAO

W SEMEC

BFMS

uIPMT
SEMCASPI
SEMCOM

W SEMF

W SETRANS

HFMC
SEMGOV

PMT E FMS NAO COMPARECEM A AUDIENCIA

Com SINDSERM sobre Insalubridade, juiza
conclui que naotiveram tempo para se
defender e concede prazo para nova audiéncia

0SINDSERM participou de audién-
cia na sexta-feira, 11 de junho de
2021, pela 4* Vara do Trabalho de Te-
resina sob a direcdo da juiza do Traba-
lho, Basilia Alves da Silva, que tratou
sobre o pagamento do adicional de
insalubridade no grau méximo (40%)
até o fim da pandemia, para as(os) ser-
vidoras(es) publicas(os) efetivas(os)
representadas(os) pelo SINDSERM,
lotadas(os) na Fundagdo Municipal de
Saude (FMS) e expostos ao coronavi-
rus. A peticao também requer a lista-
gem das(os) servidoras(es) da satde
que atendem pacientes de COVID-19
no municipio de Teresina, que desem-
penham fung¢des em locais de trabalho
insalubres efou estdo sendo expos-
tas(os) a contaminagdo.

O SINDSERM, a PMT e a FMS foram
notificadas no dia 14 de maio a compa-
recer em audiéncia, mas a representa-

¢ao do municipio de Teresina e da Fun-
dac¢do ndo compareceram. Geralmente
a parte ausente é penalizada com a
perda da causa, mas alegando que a
FMS ndo teve “tempo hdbil para a defe-
sa, restando, portanto, prejudicada a re-
alizagdo da presente audiéncia”, a juiza
Basilica Alves da Silva designou uma
nova data para audiéncia, nos termos
do art. 844, da CLT. ApJs essa decisdo
da juiza, mesmo sem o comparecimen-
to da PMT e da FMS, uma nova data
foi marcada para o dia 16 de junho
as 8h3o. O SINDSERM espera que,
desta vez, haja o comparecimento
da PMT e/ou da FMS e que, de uma
forma ou de outra, a justica seja feita
para estas(es) trabalhadoras(es), in-
sistentemente chamadas(es) de he-
réis durante e a Pandemia, mas que,
na prética, sdo desvalorizadas(os)
pelas instituigdes.

Contatos para agendamento com a

Assessoria Juridica Virtual:

/
« Turno manhé: (86) 99826-9357; (/
« Turno tarde: (86) 99924-5593.

O agendamento é realizado através
de ligacéo telefénica ou mensagem no

aplicativo WhatsApp.

ATENDIMENTOS POR ASSUNTO

= MOVIMENTACAO DE
PROCESSO JUDICIAL

= MOVIMENTACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO

B ORIENTACAO JURIDICA

SERVIDOR NAO ATENDEU O
CONTATO

® RESOLUGAO DE PROBLEMAS
DO SINDICATO

m SERVIDORA PEDIU PARA
REMARCAR O HORARIO DA
LIGACAO
INFORMAGCOES SOBRE
ATENDIMENTO NO SINDICATO

SINDSERM garante reintegracao e
indenizacao de servidor municipal

Assessoria Juridica, do SIND-
SERM garantiu ao servidor Clau-
dio Lima Machado, da Fundacao
Monsenhor Chaves, a reintegra-
¢do ao servico publico na Pre-
feitura Municipal de Teresina
(PMT), apds vitdria na Justica.
O Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), além da reintegracdo do
servidor, condenou a PMT con-

denada ao pagamento dos sala-
rios vencidos e a vencerem, até
a sua efetiva reintegracdo. Os
valores a serem recebidos, até o
momento, somam R$ 47.433,29
(quarenta e sete mil quatrocen-
tos e trinta e trés reais e vinte e
nove centavos) e os termos da
reintegracdo constam no alvard
assinado nesta quinta-feira.

Sindicato das(os) Servidoras(es) Publicas(os) Municipais de Teresina - SINDSERM Rua Quintino Bocaitiva, 446, Centro Norte, CEP: 64001-270 | Contatos: (86) 3025-7361
(Diregdo) | 32213165 (Juridico) | Assessoria de Comunicagdo do SINDSERM | Site: www.sindsermteresina.com.br | ascomsindserm@gmail.com | sindsermthe 17 @gmail.com
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outras pessoas;

2. Mantenha-se de mascara o tempo todo, de preferéncia a PFF2.
Leve uma extra e troque caso esteja imida ou danificada. Lembre-se
de colocar e retirar a mascara corretamente.

3. Leve alcool 70° em gel e use antes de beber ou comer alguma coisa
e se precisar receber ou passar um cartaz/placa/faixa. Seja solidario e

Medidas de seguranca sanitaria nas manifestacoes

1. Mantenha distanciamento fisico de pelo menos 1,5 m e lembre a aplique alcool nas maos de quem precisar.

4.Va de cabelo preso, com roupas que cubram o corpo todo e evite

acessorios;

5. Leve uma garrafinha de 4gua individual e ndo compartilhe.
6. Ao chegar em casa, tome banho imediatamente e lave os cabelos.
Higienize os seus objetos (carteira, celular, garrafas e roupas) e, em

seguida, lave bem as mdos.

SINDSERM consegue evitar que SEMEC imponha aulas presenciais
no primeiro semestre, que agora pressiona para sem imunizacao
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Negoc:agao realizada em 27 de janeiro que garantiu ferlas e atividades re-
motas em 2021.

Desde o inicio do ano a SEMEC
tenta impor aulas presenciais siste-
maticas na rede municipal de ensi-
no. Logo em janeiro o SINDSERM
defendeu e conseguiu que o primei-
ro periodo de 2021 iniciasse apenas
no més de margo e que o retorno
das férias fosse através de ativida-
des remotas e ndo de aulas presen-
ciais, devido ao risco que a pande-
mia ja apresentava.

A categoria sempre decide em
Assembleia Geral, que é soberana,
acerca das condi¢bes seguras de
desenvolver o trabalho educativo,
hoje realizado de maneira remota,
embora com uma péssima estrutu-

ra, gerando despesas, jornada ex-
cessiva e desgaste emocional para
as(os) profissionais da educacdo.
Porém, pior ainda seria o risco de
contaminagdo em aulas presenciais
sem IMUNIZACAO completa e as
péssimas condi¢des sanitdrias da
imensa maioria das unidades de en-
sino.

A Direcao Colegiada do SIND-
SERM defende que os espagos
fechados e reduzidos das salas de
aula sejam arejados, os recursos
enviados as escolas e CMEIS, com-
pra de material sanitario, protoco-
lo e a comunidade escolar imuni-
zada.

Entidades sindicais de trabalhadores(as) da Educacao no Piaui

Devido aos ataques dos gover-
nos federal, principalmente, mas
com a conivéncia dos governos es-
tadual e municipal, no sentido de
impor aulas presenciais sem vacina,
0 SINDSERM, que ja havia lan¢ado in-
ternamente a campanha em Defesa
da vida, também unificou a luta com
outros sindicatos contra o PL 5595.

Os Deputados governistas no
Congresso deturparam os conceitos
juridicos de “direito fundamental” e
de atividade ou “servico essencial”.
Na Constituicdo Federal, direitos
tipicamente humanos, como o di-
reito a vida, a dignidade, a satde, a
educacdo, a liberdade de expressao
dentre outros, passaram a ser cha-
mados de direitos fundamentais.
Por sua vez, um Servico Essencial
é aquele que, “se ndo for atendido,
coloca em perigo iminente a sobre-
vivéncia, a salide ou a seguranga da
populacdo” e ndo pode ser suspen-
so durante pandemias ou greves.

formam frente de luta contra O PL 5595

Caso os senadores aprovem o
PL 5595/2020, tornando obrigatdria
a educagao presencial em todos os
niveis, colocarao a populagao dian-
te de um perigo iminente, a sobre-
vivéncia e a satide. Ou seja, 0 opos-
to do que significa o conceito de

servico essencial. A educagado pre-
sencial ndo é um servigo essencial.
O direito a Educagdo é um DIREITO
FUNDAMENTAL, que hoje exige
atividades remotas emergenciais,
para garantir o direito a salde e a
vida.
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Paulo Bezerra Pejot...

Reunido virtual de representantes da Frente Estadual contra o PL 5595

Compd6em a FRENTE ESTADUAL
CONTRA O PL 5595: ADUFPI, AD-
CESPI, SINPRO, FESPPI, SINDIFPI e
SINDSERM, apoiada centrais sindi-
cais e pelo FORUM PELOS DIREITOS
E LIBERDADES DEMOCRATICAS -
PIAUI.
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Aulas pres.
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Demonstrativo de Receita e Despesas - SINDSERM Teresina

Durante o periodo da pandemia estamos tendo muitas dificuldades
relacionadas a diversos aspectos das rotinas do Sindicato dos Servido-
res Publicos Municipais de Teresina. A organiza¢ao dos recibos e com-
provantes, principalmente os que sdo fisicos, deram muito trabalho
para a nossa contabilidade.

Apds longo periodo de adaptagao, estamos retomando a divulga-
¢ao das receitas e despesas mensais da entidade, para que a categoria

possa fiscalizar e sugerir a melhor utilizacdo dos recursos oriundos das
contribui¢bes mensais. Neste Boletim, estamos divulgando as contas
do més de maio de 2021. No Jornal do SINDSERM, que retornaremos a
publicar em breve, divulgaremos as contas dos meses subsequentes. As
cOpias dos recibos e notas, que sempre encadernamos e colocamos na
Biblioteca Professora Graga Cirfaco, na sede do sindicato, pretendemos
digitalizar e publicar em nosso site o mais breve possivel.

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS
RELATIVO AO MES DE MARCO DE 2021
SALDO DO MES ANTERIOR
Caixa Sede (Carlao Corporativo) RS =
Caixa Econdmica Federal (Conta Aplicagio) RS 69.275,42
Banco do Brasil S/ A (Ref DI Agil) RS 5.715.59
Banco do Brasil S| A (Conta Aplicagio Aut Empresa) RS 186.626,62
Banco do Brasi! S/.A (Poupanga) RS 4.163,08
Banco do Brasil S) A (C. Corrente, Rec/ Desp.e Rec/ Desp. a Regularizar) RS - | rs 265.780,71
() RECEITAS EFETIVAS (-) DESPESAS EFETIVAS
Mensalidades e Cont. de Filiados RS 188.704,43 | Telefone R$ 71.952,68
Receitas de Aplicacoes RS 219,67 |Servigos de Provedores de Internet RS 405,26
Receira de Restitnicao de Pag. Indevido RS 1.663,93 A:g/m e Esgotos R§ 60,92
Energia RS 1.219,36
Combnstivel e Lubrificantes RS 1.087,33
Despesas ¢/ Veiculos RS 497,00
Despesas ¢/ Ewventos RS 8.449,00
|55, de Serv. Streamins, Apps e Sites RS 134,89
Despesas ¢/ Estacionamento RS 71.600,00
Despesas Méelicas RS 260,00
Despesas ¢/ EPI e Maz. Higienizantes RS 2.200,00
Ressarcimento em Dec. a Lic. Classista RS 2.173,41
Ordenados ¢ Saldrios RS 24.235,09
FGTS R$ 2.928,76
INSS RS 13.175,57
LR.R. Fonte RS 2.603,29
ales- Transportes RS 71.280,00
Despesas ¢/ Auxilio Adimentacao RS 2.491,31
Devolugao de Cont. de Associados RS 279,40
Capias e Impressoes RS 400,00
Publicidade e Propaganda R§ 180,00
Despesas ¢/ Assessoria Juridica RS 35.200,00
Despesas Judiciais RS 29,00
Servicos Contdbeis R§ 2.200,00
TOTAL RE 190.588,03 |TOTAL -R$ 105.045,30 | RS 85.542,73
( - ) DESPESAS FINANCEIRAS
Despesas Bancdrias RS 209,15
(11105 Passivos RS 480,35
1. R. s/ Aplicacao Financeira RS -
IOF — Imposto s/ Operagio Financeira RS 42,38 | -R$ 731,88
SALDO P/ MES SEGUINTE
Caixa Sede (Cartao Corporativo) RS 4.788,13
Caixa Econdmica Federal (Conta Aplicacio) R§ 69.373,79
Banco do Brasil S/ A (Ref DI Agil) RS 5.718,61
Baneco do Brasil S ) A (Conta Aplicagio) RS 266.547,95
Banco do Brasil ] A (Poupangca) RS 4.163,08
Banco do Brasil S/ A (C. Corrente, Rec/ Desp.e Rec/ Desp. a Regularizar) - | RS 350.591,56




